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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI| JAWA TIMUR

Dalnm mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Winda Lusia, SE., MKes
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sugeng Hariyanto, SKM., MPH
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direkfur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi
L 4
(Sugeng Harijanto, SKM., MPH) ( Winda Lusia, SE., MKes)
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() () 3) 4)
1 Terpenuhinya target Persentase penerimaan 100 %
pendapatan rumah pendapatan fungsional per tahun
sakit
2 Terpenuhinya Surat Jumlah penyelesaian Surat 96 dokumen / tahun
Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban Anggaran
anggaran rumah sakit | rumah sakit tepat waktu
tepat waktu
3 Terpenuhinya laporan | Jumlah penyelesaian laporan 16 laporan / tahun
keuangan rumah sakit | keuangan rumah sakit tepat
tepat waktu waktu.
NO PROGRAM TARGET ANGGARAN
(Rp)
{1) {2) (3) (4)
1 Pendapatan BLUD 174.240.225.000 -
2 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran - 1.148.268.000
3 Penguatan Pelayanan RS atau RS Khusus - 84.492.599.642
TOTAL : 174.240.225.000 85.676.417.642
Surabaya, Oktober 2019
‘ Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan dan Akuntansi

{Sugeng Harijanto, SKM., MPH)
Pembina Utama Muda
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INDI KATOR KINERJA INDIVID
D U
BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI

SKPD _

JABATAN : ESU HAJI SURABAYA
AT . : KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUN’

'TI‘M IUN ANGGARAN 12019 ety
ugas .

1 Pengkoordinasian, pelaksanaan perencanaan dan pemenuhan
kebutuhan kegiatan penerimaan pendapatan, perbendaharaan
umum dan personil, verifikasi dan akuntansi keuangan.

2. Pengkoordinasian pengembangan  kegiatan  penerimaan
pendapatan, perbendaharaan umum dan personil, verifikasi dan
akuntansi keuangan.

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan penerimaan
pendapatan, perbendaharaan umum dan personil, verifikasi dan
akuntansi keuangan.

4. Pelaksanaan koordinasi dengan instalasi terkait,

5. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wakil Direktur.

KINERJA INDIKATOR FORMULASI SUMBER
* KINERJA PERHITUNGAN DATA
(1) (2 3) 4)
Terpenuhinya | Persentase S Realisasi pendapatan fungsional Laporan
target penerimaan & Tex s pendape e x 100 % per.nflapatan RSU
pendapatan pendapatan ¥ Target pendapatan fungsional RS Haji Surabaya

rumah sakit

fungsional per
tahun

Terpenuhinya | Jumlah Jumlah Surat Pertanggung jawab Surat
: . ggung jawaban N i
Sutst | Penyelesaian Anggaran Rumah Sakit yang terselesaikan Punaélggunk
Pertanggungja | Surat tepat waktu jawaban
waban Pertanggung Anggaran yang
Anggaran Jjawaban diajukan.
Rumah Sakit | Anggaran Rumah
tepat waktu Sakit yang tepat
waktu

: Jumlah Laporan Keuangan Rumah Sakit Laporan
;l;mulnnya ;zg;lghlesaian yang terselesaikan tepat waktu keuangan
keuangan laporan keuangan
Rumah Sakit | rumah sakit yang

tepat waktu

tepat waktu.

Scanned with CamScanner



; pLO L ZLL66L LEZLL96L “dIN
100 Z £0L66L 21502261 "dIN &iiacd
SSS T SEEIsT €PN HdW "WYS "ojueliieq buabng

ueBuenay] uep wnwg NPRIIA HEM

IsuejuNyy uep uebuenayj uelbeg ejedsyy Bunsh
unsbue uesejy

Scanned with CamScanner

6L0Z J8qwasaq L¢ ‘eAeqeing ‘Inyejabuapyy
nyem npem
3 unyej jeda) yyes yewns uebuenay | jeds) iyes yewny uebuenay
% 00} uesode] g} fuesode| 91 | uelode] ueiessjehuad asejuasiad uesode| eAuiynuadia}
npEeMm nEeM
jeds} 1¥es yewny uesebbuy | jeda) uyes yewny uesebbuy
- unyej uegeme| BunB6uepayg uegeme(Bunb6uepay
% 00} uswn)op g6 juswunjop 96 jeing uelesajaAuad asejussiad jeang eAuiynuadiaj
Jefeqip
wniaq Buek eL0z unye} srdg
wiep ueybe; epe yisew euasey ( )
ledeasa) jedep wnjeq IES yewns . ] % 001 unye) Jad jeuoisbuny uejedepuad wes yewns uejedepusd
ugjedepuad ueewusuad 19B6ie) % 9168 YLLSL'ELL'SPE'SSL | o00szzovzvLL ueewuauad asejuasiad jobie) eAulynuadia)
(%)
NVONVHILIN 610Z NVIVdVYD 6L0Z ISVSITV3Y 6102 1393VL VrY3NIY YOLYHIGNI SIDILVYULS NVHYSYS
6102 ° NYHVOONY NNHVL
ISNVINNYY NYA NYONVYNIN NVIOVE VIVday - NVLVEavT
YAVEvHNS IfYH NSY - adis

(Mvd) YrY3INI NYIVOONY NYHYENNID
Il NOT13S3 VIHINIM NVENMNONId




